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ANGAJAMENTUL THE PUBLIC ADVISORS FATA DE
MEDIU, ANGAJATI, SOCIETATE SI COMUNITATE

La The Public Advisors, considerdm cé responsabilitatea sociald nu este o activitate separatd
de obiectul nostru de activitate, ci o extensie naturald a modului in care ne desfasuram
activitatea profesionala. i calitate de firma de comunicare si relatii publice, suntem constient!
de rolul si influenta pe c;’re lelavem in societate g1 de responsabilitatea care decurge din acestea.
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Ne asumam angajamentul de a contribul activ la protejarea mediului, de a crea un mediu de

lucru echitabil si sandtos-pentru angajatii nostri si de a sprijini comunitaile si organizatiile care

< . ““: 'o‘ot"k:.‘x_‘i’- A T " - . . .
genereazd schimbare pozitiva. Credem in utilizarea responsabila a expertizel noastre
profesionale, in etica. transparentd si in construirea unor parteneriate durabile bazate pe

incredere si respect reciproc.
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Prin aceastd Politicd de'Responsabilitate Sociald Corporativd, conducerea The Public Advisors
SRL fisi reafirma 'aﬁgaij‘ﬁ'nﬁe%tillz’f‘é,t?i dé principiile dezvoltarii durabile, in conformitate cu
standardele internationale. cu cadrul ESG st cu cerintele de raportare non-financiard. Aceasta
| 5 uh cadru de referintd pentru actiunile noastre prezente si viltoare $1 un

politica reprezintd-ul
ona responsabil fafa de societate, mediu si toate partile iteresate.
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l. Introducere si scop

Prezenta Politica de Responsabilitate Sociala Corporativa (denumitd in continuare .Politica
CSR™) stabileste cadrul formal prin care SC the Public Advisors SRL (denumita in continuare
Societatea™) isi asuma responsabilitatea pentru impactul activitatilor sale asupra mediului.
societdtii, angajatilor, partenerilor si comunitailor in care isi desfasoara activitatea.

Politica CSR este claboratd in conformitate cu principiile Ghidului ISO 26000 privind
responsabilitatea sociala. cu directiile generale ale cadrului ESG (Environmental, Social,
Governance) si cu cerintele curopene si nationale privind raportarea non-financiara, avand ca

obiectiv integraréa™ 12sponsgbiijlitii sociale in procesele decizionale si operationale ale
Societatil.

Aceastd politica reflecta angajamentul Societatii pentru conduitd etica, transparenta.

sustenabilitate si creare de valoare pe termen lung.
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2. Domeniu de aplicare
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Politica CSR se apircd-tuturor angajatilor, colaboratorilor si partenerilor The Public Advisors.
Aceasta oferd orientare pentru activitatile interne i externe ale companiei §1 constituie un reper

pentru evaluarea anuald a tmpactului social, de mediu si etic al organizatiet.
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3. Cadru de referinti; 1SO 26000 & ESG

The Public Advisors SRL ‘alinisizi aceasti politica la urmatoarele domenii-chele definite de
1SO 26000 s1 ESG:
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« Guvernantiorganizationald (G — Governance): eticd, transparentd, implicare internd
e Drepturile omuluisi practicile-de munci (S = Social): respect, diversitate, wellbeing.

echilibru viatd&~muncd ;- ¢ |
«  Mediu (I = Environmental):-reducerea impactulur asupra mediului, comportament
responsabil §, LLi
e Implicare comunitard si dezvoltare sociald (S = Social): voluntariat, educatie, pro
bono
F SR (LU LY UL O N

Aceasta structurare pefmite Conipaniel sa raporteze coerent si comparabil activititile CSR.
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4. Directii strategice CSR
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4.1. Implicare ¢timunitara si dezvoltare sociala

Lt
The Public Advisors considera ¢d implicarea in comunitate este o extensie naturala a rqlulun
sau de firma de comunicare $i relatii publice. Compania incurajeazi participarea activa a
angajatilor in initiative cu impact social direct, contribuind atat prin timp, ¢t si prin expertiza
profesionala. |
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Voluntariatul este sustinut prin organizarea anuala a unei zile sau a unei jumatdti de zi dedicate
actiunilor comunitare. Acestea pot include sprijin pentru ONG-uri locale, activitati de curatenie
si ecologizare, plantari de arbori, implicare in centre pentru copii defavorizati, aziluri de batrani
sau adaposturi pentru animale. Scopul este de a crea un impact tangibil §i de a incuraja
sohdaritatea si res‘pon‘sabi‘lhalca';Lfivi:dfi. "

In completarea voluntariatului, compania oferd servicii pro bono de comunicare si relati
yublice pentru ONG-uri sau 'start-up-uri sociale, contribuind la cresterea vizibilitatn si
eficientei acestora. Dedsemenea, slint organizate periodic colecte caritabile interne (haine.
alimente, rechizite Scolare) si donatii pentru cauze locale urgente.
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Educatia g1 mentoratul reprezinta o altd componentd esentialda a implicdarii comunitare.
Compania sustine prezentari gratuite pentru elevi gi studenti despre cariera si ofera programe
de internship de scurtd durata pentru tineri fara experientd, facilitdnd tranzitia acestora catre
plata muncili. | (’ '- ‘ ' | i [ ‘ ‘; 4
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4.2. Responsabilitate fati'de medju
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I'he Public Advisors ist asuma responsabilitatea de a reduce impactul activititilor sale asupra
mediulul, prin masur adaptate dimensiynii si resurselor companiet.
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2 n! ve ml.u.n. companja ;)r91)1’<)§'ea4:j conceptul de ,.l?II‘OU verde”, prin reducerea consumului
de hartie, digitalizarea documentelor, colectarea selectiva a deseurilor st eliminarea produselor
de unica l()IO.Slnt?i. ,A\ccslc.:musun contribuie la un comportament responsabil s1 la crearea unei
culturr organizafionale arigntate spre sustenabilitate,

'l n ])lgs: }("“Pﬂ“lﬂ‘}?'ﬁll!}UL"lP'f' ‘I:a ?L";ll}"l.'l:’tl‘t.l ’c'le plantare de copaci, in colaborare cu ONG-uri sau
autoritayi lgcalc. 3 promoveaza mifrative precum ,,Ziua fard masind”, incurajand transportul
alternativ i reducerea amprentei de carbon.
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Angajatii rcprczinlh pilonul ccnlfulﬁnl succesului The Public Advisors. Compania se angajeaza
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sd asigure un mediu de lueru sigur, ‘echitabil si orientat catre wellbeing.
| : |

Fiecare angajat beneficiaza de o zi libera anuald pentru voluntariat, utilizata pentru 0 cauzd
aleasa individual. Compania promoveaza sianitatea fizica si mentald prin activitati de echipa.
precum yoga, sport sau plimbari. §i susfine un program de lucru flexibil, bazat pe reguli clare
si respectarea timpului nersonal. |

‘ .

g LE o b gl
1.4. Etica, guvernantd si transparenta
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'he Public Advisors opereaza pé baza unui Cod de etica §i valori, asumat de intreaga echipa.

Compania promoveazi cor,cctéludinea,, respectul reciproc, diversitatea st incluziunea,
i et ekl CEATUY e Ty
respingand orice forma d¢ discriminare.
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[ransparenta este sustinutd, prin implicarea angajatilor in decizii operationale s prin
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organizarea de sedinte deschise privind directia i obiectivele companiel.
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4.5. CSR creativ — impact ridicat, resurse reduse
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In spiritul inovzuigi\'”cnh{pziﬁi"l 'ill?()};‘]'ii',,.!b/c) din timp pentru bine”, citeva ore lunar dedicate
proiectelor sociale.! De a”.g:cmg;n‘é;i, utilizedza canalele proprii de comunicare pentru promovarea
cauzelor sociale si colaboreaza cu f urnizori si afaceri sociale responsabile.
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d. Calendar anual orientativ de CSR
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Perioada Act}\'ftat’ijh(fgli MAE Y Obiectiv Responsabil
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lanuarie- [ |

Februarie || 1amticare CSR & selectie cauze  |[Stabilirea directiilor anuale|[Management

Martie Colecta caritabilad interna Sprijin comunitar HR / CSR
o . RINE R [mplicare comunitara & .
Aprilie Ly de-veluntariat-/ plantare P Echipa
AR O , - mediu
lunie Prezentare educationald / mentorat ([Educatie Consultanti
= T
Septembrie lnu,rnshlp‘/ mentoring tineri Dezvoltare profesionala  ||[HR
i R R ITR BT ’y".i"j.

Octombrie ||Z1 fard masind / challenge verde Reducere impact mediu Echipa

v

A s & ,
Decembrie |[Evaluare & rapon CSR | Raportare si imbunatatire |[Management

| : ITHBER
Implementarea Politicii. CSR. este. supusd unui proces anual de monitorizare i evaluare.
Societatea colecteazi mlonmatn lelevanle privind activitatile destasurate, resursele alocate si
impactul generat, in vederea: xfh
e evaludril u)nlmmna;u cu pr mu;mle [SO 26000;
e sustinerii raportarii ESG si hon-financiare;
e identificarii oportunitdtilor de imbundtatire continu.

!

Rezultatele evaluaru pol i u)quuucatu intern s1, dupd caz, extern, cdtre parteneri, clienti sau

alte parti interesatd, | 1!
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7. Asumare si s¢mndtun angajati
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8. Istoric si tracking anual activitati CSR

Societatea men(ing; o ¢vic
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[enta structurata a activitdtilor de responsabilitate sociala destasurate.

in scop de transparentd, raportare si analiza a impactului.

Activititi CSR implementate

The Public Advisors desfasoara constant, incd de la infiintare, activitafi de respons
sociald, in special sub forma campaniilor pro bono de comunicare §! relatii publice, pr

abilitate
ecum §l

prin implicare directa a echipei in initiative de mediu i comunitare. Aceste actiuni rcﬂecta
rolul Societatii de actor responsabil in societate §i contributia sa la cauze de interes public.

TABEL DE MRACKING ANUAL
ACTIVITATI CSR | |

’ \ » |
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An || DomeniuESG/|ACTIVITATE & DETALII
Implicare  |Societatea a ' sustinut Asociatia de Luptda impotriva bolii
5015 comunitara si (|[Parkinson prin realizarea campaniei de comunicare ,, Gradina cu
B dezveltare sperante’’; avand ca obiectiv cresterea nivelului de informare si
socialii; i|lempatie faid de persoanele afectate de boala Parkinson.
- ISC the Public Advisors SRL a oferit suport de comunicare
Implicare: fioll; i1 SeiboEy . . o ;
WARIR pentru Liga' Romana contra Reumatismului si Societatea
comuititara S/t LA | b S LY o oh B A oF @
2016 deztoiidrs ’ Romana de Reumatologie, in cadrul campaniet ., Nu-{i intoarce
s;>ci'1|‘55 lspatele”; imenitd sd creasca gradul de congtientizare asupra
7| lafectiunilor reumatologice.
Implicare’  [|Societatea a sprijinit Asociatia Pacientilor cu  Afectiuni
2017 || comunitard sij| I}J‘cqm(legencrative (APAN Romania) in realizarea
A A Aol ] : : Y = Ta T
dezvoltare  ||lcampaniel ., Femei cu Scleroza Multipla”, adresata informdrii si
sociala’ sustinerii femeilor diagnosticate cu aceasta afectiune.
Implicare ! ||l ‘¢ontinudrea colabordrii cu APAN Romania, Societatea a
5018 comunitard si '[[contribuit: ' la  campania #BringingUsCloser,  derulatd  in
i dezvoltare ' ||cadrul Mz"_{{lip(e Sclerosis Week, avand ca scop cresterea vizibilitatii
sociala problemelor persoanelor cu scleroza multipla.
lmplic;u‘c il /S‘ni’spsl‘inzn Asociatia Zi de Bine prin servicii de comunicare pro
2019 || comunitara si bqno pentru campania #ScutPentruSpitale, initiativa care a reusit
dez\'gllzarg sQ st;'zlu‘\ga aproximativ 1 milion de euro pentru dotarea spitalelor
sociald | fldih Romdnia, in contextul pandemiei COVID-19.
," i i ‘.1 ' : n o 111 1 .( . 2 . s
Implicare ioluuaten a sprijinit Asociatia ,Salvati zona verde Domnisoara
. tarh of ’ 90 4 R : % ve o
Hop1 [ comunitard si | ogany’in dcm%rsul de stopare a unei constructii ilegale pe un
dezw.»llare spatiu verde public, realizand campania de relatii publice |, Armara
soclala
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lmpli(’mc S( lhc l)}lhllc Advisors SRL a sustinut grupul depreHUB Iprm
5029 comunitard si |frealizarea’ unei campanii de congtientizare privind suicidul in
Sl dezvoltare | llrandul |adolescentilor, intitulatd , Nu da doar  cu SEEN™
sociali | [|desfasurata in jurul filmului OTTO Barbarul.
Implithre ' |fin anul 2023, Societatea a continuat implicarea in initiative de
5023 comumtqrd,w wsponsabllualc sociala, activitdtile fiind orientate prcponduel‘n
S dezvoltare = |lcatre sustinerea capacitatii organizationale interne si planificarca
sociald . |lstrategicd a programelor CSR pe termen mediu.
lnueaga echipa a SC the Public Advisors SRL a participat la o
gt At aqmnc. dc voluntariat org,amzata in parteneriat cu Asociatia Mai
2024 E — Mediu| . Mult Verde, constand in strangerea de deseuri de pe malul
';' ' ! J l]dvmlun Dunarea, cu impact direct asupra protectiel mediului §i
AR educatiei ecolouce
S ISocietatea a participat, alaturi de Asociatia Padurea Copiilor. la o
il ﬁdéh{'ntate de cules ghinde, destinatd producerii ulterioare de puieti
2025 E - Mc‘;diu if 1h cadlul Pepinierei Educationale Participative si Incluzive de
LIRS T e quérea, implicand intreaga echipa intr-o actiune de mediu cu
o leomponéntd educationald si sociald.
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